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1.1 Fragestellung
Diese Ausarbeitung befasst sich mit dem Thema, welche Führungsstile für einen erfolgreichen Wandel
stehen und wie diese angewendet und umgesetzt werden können.
Aufgrund der sich ständig verändernden Umwelt- und Umfeldbedingungen stellen sich für Unternehmen, in
Bezug auf die Gestaltung der Unternehmensführung, neue Herausforderungen und Anforderungen, auf
welche Sie mit Veränderungen und Wandel reagieren können und müssen.
So geht man in der modernen Unternehmensführung davon aus, das die Aufgaben von Führungskräften
heute nicht mehr alleine nur im planen, steuern und kontrollieren des Unternehmens und seiner Mitarbeit
liegen. Zusätzlich zu diesen organisationalen Aufgaben, sollen Sie auch die visionären Aufgaben
übernehmen. Hierunter versteht man die Initiierung und Optimierung der Weiterentwicklung, des Wandel
und der Innovationen unter Berücksichtigung der Wertschöpfungskette der Unternehmen und Mitarbeiter.
Die Führungsaufgabe besteht zum einen darin mit radikalen Veränderungen der Prozesse und
Unternehmensumwelt klar zu kommen und zugleich auch die Organisationsgrundlage für einen
fortwährenden Wandelprozess zu gestalten und zu gewährleisten.
Im Hinblick auf das Thema dieser Arbeit, stellt sich die Frage welcher Führungsstil im Rahmen einen
andauernden Wandels erfolgreich sein wird.
Bereits in den 70iger Jahren, kristallisierte es sich in der Führungsforschung heraus, dass es „den“ perfekten
Führungsstil, der für alle Aufgaben, die bestmöglichen Resultate erzielt wahrscheinlich nicht gibt.
Um jedoch eine Aussage treffen zu können welcher bzw. welche Führungsstile sich für die jeweilige
Situation am besten eignen und zu einem erfolgreichen Wandlungsprozess führen können, betrachten wir in
dieser Ausarbeitung zunächst die vorhandenen Führungsstile und Führungstechniken im Hinblick auf die
Wandlungsmöglichkeiten von Unternehmen und Mitarbeitern.
Dabei stehen drei wesentliche Fragestellungen im Vordergrund:
1.) Welchen Einfluss haben Führungsstile auf den Unternehmenswandel und wie lässt sich darstellen, was
erfolgreicher Wandel bedeutet?
2.) Welcher Führungsstil eignet sich für die Herausforderungen des Wandels und welche Anforderungen
werden an Ihn gestellt?
3.) Welche wechselseitigen Relationen bestehen zwischen Führungsstil und Einführung des
Unternehmenswandels?
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From reader reviews:

Micheal Moore:

The book Führungskonzepte und Managementansätze: Führungsstile im Wandel und die Rolle der
Führungskraft (German Edition) give you a sense of feeling enjoy for your spare time. You can use to make
your capable a lot more increase. Book can to get your best friend when you getting tension or having big
problem with your subject. If you can make examining a book Führungskonzepte und Managementansätze:
Führungsstile im Wandel und die Rolle der Führungskraft (German Edition) being your habit, you can get
considerably more advantages, like add your own personal capable, increase your knowledge about many or
all subjects. You could know everything if you like open and read a guide Führungskonzepte und
Managementansätze: Führungsstile im Wandel und die Rolle der Führungskraft (German Edition). Kinds of
book are several. It means that, science guide or encyclopedia or others. So , how do you think about this
guide?

Lisa Knight:

The book Führungskonzepte und Managementansätze: Führungsstile im Wandel und die Rolle der
Führungskraft (German Edition) will bring you to the new experience of reading some sort of book. The
author style to clarify the idea is very unique. Should you try to find new book to read, this book very
acceptable to you. The book Führungskonzepte und Managementansätze: Führungsstile im Wandel und die
Rolle der Führungskraft (German Edition) is much recommended to you to study. You can also get the e-
book through the official web site, so you can quicker to read the book.

Shaun Richards:

Reading can called head hangout, why? Because while you are reading a book particularly book entitled
Führungskonzepte und Managementansätze: Führungsstile im Wandel und die Rolle der Führungskraft
(German Edition) your mind will drift away trough every dimension, wandering in each and every aspect
that maybe unidentified for but surely can be your mind friends. Imaging just about every word written in a
book then become one web form conclusion and explanation that maybe you never get ahead of. The
Führungskonzepte und Managementansätze: Führungsstile im Wandel und die Rolle der Führungskraft
(German Edition) giving you a different experience more than blown away your thoughts but also giving you
useful facts for your better life in this particular era. So now let us teach you the relaxing pattern at this point
is your body and mind is going to be pleased when you are finished studying it, like winning a. Do you want
to try this extraordinary wasting spare time activity?

Louise O\'Neill:

Many people spending their moment by playing outside having friends, fun activity with family or just
watching TV 24 hours a day. You can have new activity to enjoy your whole day by examining a book. Ugh,
you think reading a book can really hard because you have to accept the book everywhere? It all right you



can have the e-book, having everywhere you want in your Cell phone. Like Führungskonzepte und
Managementansätze: Führungsstile im Wandel und die Rolle der Führungskraft (German Edition) which is
finding the e-book version. So , try out this book? Let's view.
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