
Wann dürfen Kundenwünsche und -vorbehalte zur
Besetzung einer Stelle nur mit Männern oder

Frauen führen? (German Edition)
Anita Rückert

Click here if your download doesn"t start automatically

http://zonebook.me/go/read.php?id=B00D2CVJBW
http://zonebook.me/go/read.php?id=B00D2CVJBW
http://zonebook.me/go/read.php?id=B00D2CVJBW


Wann dürfen Kundenwünsche und -vorbehalte zur
Besetzung einer Stelle nur mit Männern oder Frauen führen?
(German Edition)

Anita Rückert

Wann dürfen Kundenwünsche und -vorbehalte zur Besetzung einer Stelle nur mit Männern oder
Frauen führen? (German Edition) Anita Rückert
Studienarbeit aus dem Jahr 2007 im Fachbereich Jura - Zivilrecht / Arbeitsrecht, Note: 1,7, Universität
Hamburg (Department Wirtschaft und Politik, Fachgebiet Rechtswissenschaften), Veranstaltung: Gender und
Recht I: Arbeitsrecht, 5 Quellen im Literaturverzeichnis, Sprache: Deutsch, Abstract: Am 18.08.2006 trat das
neue AGG in Kraft, welches die alten Bestimmungen der §§
611 a und b, 612 BGB zur Diskriminierung außer Kraft setzte. Ziel dieses Gesetzes
ist es nach § 1 AGG, Benachteiligungen aus Gründen der Rasse oder wegen der
ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung,
des Alters oder der sexuellen Identität zu verhindern oder zu beseitigen.
In dieser Arbeit sollen die Rechtfertigungsgründe des AGG erörtert werden, die eine
geschlechtsspezifische Stellenbesetzung infolge von Kundenwünschen begründen
können. Die §§ 611 a und b BGB (Geschlechtsbezogene Benachteiligung und Arbeitsplatzausschreibung)
sind mit dem AGG außer Kraft getreten. Die umfangreiche Rechtsprechung
kann jedoch auch zukünftig als Auslegungshilfe für die teilweise inhaltsgleichen
Regelungen des AGG herangezogen werden.1
Bei der unmittelbaren und der mittelbarem Benachteiligung i.S.d. § 3 AGG ist eine
Rechtfertigung der Benachteiligung möglich. Bezüglich des Geschlechts greifen jedoch
nur § 8 I AGG - Zulässige unterschiedliche Benachteiligung wegen beruflicher
Anforderung - oder die zulässige unterschiedliche Behandlung wegen einer positiven
Maßnahme nach § 5 AGG. Eine unterschiedliche Behandlung wegen eines des in § 1 AGG genannten
Grundes
ist zulässig, wenn dieser Grund wegen der Art der auszuübenden Tätigkeit oder der
Bedingungen ihrer Ausübung eine wesentliche und entscheidende berufliche Anforderung
darstellt, sofern der Zweck rechtmäßig und die Anforderungen angemessen
sind.
§ 8 I AGG setzt somit Art. 4 Abs. 1 der Richtlinien 2000/43/EG2 und 2000/78/EG3 und
Art. 2 Abs. 6 der Richtlinie 76/207/EWG4 um. Nach dem EuGH ist der Rechtfertigungsgrund eng
auszulegen und unter Beachtung
des Grundsatzes der Verhältnismäßigkeit anzuwenden.5
Zwar können Unternehmer im Rahmen der freien unternehmerischen Entscheidung
festlegen, welche Anforderungen bzw. Qualifikationen für bestimmte Stellen gefordert
werden und somit auch auf die Kundenwünsche eingehen, jedoch müssen auch
diese Anforderungen wesentliche und entscheidende Kriterien für die Tätigkeit darstellen.
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From reader reviews:

Tamera Duckett:

Have you spare time to get a day? What do you do when you have much more or little spare time? Yes, you
can choose the suitable activity regarding spend your time. Any person spent their spare time to take a go
walking, shopping, or went to typically the Mall. How about open or read a book entitled Wann dürfen
Kundenwünsche und -vorbehalte zur Besetzung einer Stelle nur mit Männern oder Frauen führen? (German
Edition)? Maybe it is to get best activity for you. You realize beside you can spend your time along with
your favorite's book, you can cleverer than before. Do you agree with its opinion or you have various other
opinion?

Sam Current:

This Wann dürfen Kundenwünsche und -vorbehalte zur Besetzung einer Stelle nur mit Männern oder Frauen
führen? (German Edition) usually are reliable for you who want to become a successful person, why. The
key reason why of this Wann dürfen Kundenwünsche und -vorbehalte zur Besetzung einer Stelle nur mit
Männern oder Frauen führen? (German Edition) can be one of several great books you must have is giving
you more than just simple reading food but feed you actually with information that possibly will shock your
previous knowledge. This book is handy, you can bring it all over the place and whenever your conditions in
the e-book and printed people. Beside that this Wann dürfen Kundenwünsche und -vorbehalte zur Besetzung
einer Stelle nur mit Männern oder Frauen führen? (German Edition) giving you an enormous of experience
including rich vocabulary, giving you tryout of critical thinking that we understand it useful in your day
exercise. So , let's have it and luxuriate in reading.

Julian Eaton:

The reserve with title Wann dürfen Kundenwünsche und -vorbehalte zur Besetzung einer Stelle nur mit
Männern oder Frauen führen? (German Edition) includes a lot of information that you can study it. You can
get a lot of help after read this book. This particular book exist new understanding the information that exist
in this book represented the condition of the world today. That is important to yo7u to understand how the
improvement of the world. This particular book will bring you throughout new era of the glowbal growth.
You can read the e-book on the smart phone, so you can read that anywhere you want.

Dennis Green:

The book untitled Wann dürfen Kundenwünsche und -vorbehalte zur Besetzung einer Stelle nur mit
Männern oder Frauen führen? (German Edition) contain a lot of information on the idea. The writer explains
the woman idea with easy method. The language is very clear to see all the people, so do definitely not
worry, you can easy to read the item. The book was compiled by famous author. The author brings you in the
new era of literary works. You can read this book because you can read on your smart phone, or model, so
you can read the book throughout anywhere and anytime. In a situation you wish to purchase the e-book, you



can wide open their official web-site in addition to order it. Have a nice learn.
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