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Studienarbeit aus dem Jahr 2011 im Fachbereich BWL - Personal und Organisation, Note: 1,7,
FernUniversität Hagen (Lehrstuhl für Wirtschaftspädagogik), Veranstaltung: Modul 3D Betriebliches Lernen
und Organisationsentwicklung, Sprache: Deutsch, Abstract: Das Statistische Bundesamt prognostiziert in
seiner 12. koordinierten Bevo?lkerungsvorausberechnung einen Ru?ckgang der Bevo?lkerungszahl in
Deutschland von circa 82 Millionen (Ende 2008) auf 65 bis 70 Millionen Men- schen im Jahr 2060. Die
Gru?nde fu?r diesen demografischen Wandel liegen im Geburtenru?ckgang, der gestiegenen
Lebenserwartung sowie der Differenz zwi- schen Zu- und Abwanderung. Er bedingt erhebliche
Vera?nderungen innerhalb der Altersstruktur der Bevo?lkerung: Der An- teil der Gruppe der 20-65-Ja?hrigen
an der Gesamtbevo?lkerung wird von 61% im Jahr 2008 auf 50% im Jahr 2060 zuru?ckgehen, was sich
besonders stark auf die Erwerbsbevo?lkerung auswirken wird. Das Erwerbspersonenpotenzial wird eine
Altersverschiebung erleben und zu 40% aus 50- unter 65-Ja?hrigen bestehen, wobei dieser Effekt noch durch
die Erho?hung des Renteneintrittsalters auf 67 Jahre versta?rkt werden wird. Berkowski und Dievernich
sprechen in diesem Zu- sammenhang von einem Anwachsen des Fachkra?ftemangels, bedingt durch das
Schrumpfen des Angebots an jungen Nachwuchskra?ften bei gleichzeitiger Alterung der verfu?gbaren
Arbeitskra?fte. Der Unternehmenserfolg wird ku?nftig ent- scheidend von einer Personalpolitik abha?ngen,
der es gelingt, dieser doppelten Herausforderung mit proaktiven Maßnahmen entgegenzusteuern. Es stellt
sich die Frage inwiefern die Gruppe der A?lteren auf diese Entwicklungen vorbereitet ist und wie
betriebliche Personalpolitik auf die kommenden Herausforderungen reagiert.
Vorliegende Arbeit zeigt anhand ausgewa?hlter berufsbildungsbezogener Beispiele Mo?glichkeiten auf, wie
die Ressourcen a?lterer Arbeitnehmer vor dem Hintergrund des demografischen Wandels personalpolitisch
genutzt werden ko?nnen. Hierzu wird zuna?chst die Situation der a?lteren Belegschaftsteile betrachtet.
Lernvoraus- setzungen, Ressourcen und Weiterbildungssituation werden in den Zusammen- hang des
Konzepts des Lebenslangen Lernens gestellt. Anschließend werden Mo?glichkeiten der Personalentwicklung
aufgezeigt, indem zuna?chst alternsgerechte Qualifizierungsmaßnahmen beschrieben und schließlich
intergenerative Lernpartnerschaften sowie der Age Diversity Ansatz als Beispiele fu?r berufsbil-
dungsbezogene Konzepte zur Nutzung der Ressourcen a?lterer Arbeitnehmer vor- gestellt werden. Die
Arbeit endet mit einem Fazit und Ausblick.
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From reader reviews:

Judy Chisolm:

Within other case, little people like to read book Lebenslanges Lernen und berufliche Bildung:
Berufsbildungsbezogene Mo?glichkeiten zur Nutzung der Ressourcen a?lterer Arbeitnehmer vor dem
Hintergrund ... Bundesrepublik Deutschland (German Edition). You can choose the best book if you'd prefer
reading a book. Providing we know about how is important a new book Lebenslanges Lernen und berufliche
Bildung: Berufsbildungsbezogene Mo?glichkeiten zur Nutzung der Ressourcen a?lterer Arbeitnehmer vor
dem Hintergrund ... Bundesrepublik Deutschland (German Edition). You can add know-how and of course
you can around the world with a book. Absolutely right, because from book you can recognize everything!
From your country right up until foreign or abroad you will end up known. About simple point until
wonderful thing you could know that. In this era, you can open a book as well as searching by internet
system. It is called e-book. You can use it when you feel fed up to go to the library. Let's read.

Abram Huffman:

What do you ponder on book? It is just for students since they are still students or the idea for all people in
the world, what best subject for that? Just simply you can be answered for that issue above. Every person has
different personality and hobby for each and every other. Don't to be compelled someone or something that
they don't need do that. You must know how great in addition to important the book Lebenslanges Lernen
und berufliche Bildung: Berufsbildungsbezogene Mo?glichkeiten zur Nutzung der Ressourcen a?lterer
Arbeitnehmer vor dem Hintergrund ... Bundesrepublik Deutschland (German Edition). All type of book can
you see on many options. You can look for the internet options or other social media.

Linda Gabriel:

What do you about book? It is not important to you? Or just adding material when you require something to
explain what yours problem? How about your extra time? Or are you busy man or woman? If you don't have
spare time to accomplish others business, it is gives you the sense of being bored faster. And you have free
time? What did you do? Every individual has many questions above. The doctor has to answer that question
mainly because just their can do this. It said that about publication. Book is familiar in each person. Yes, it is
suitable. Because start from on guardería until university need this particular Lebenslanges Lernen und
berufliche Bildung: Berufsbildungsbezogene Mo?glichkeiten zur Nutzung der Ressourcen a?lterer
Arbeitnehmer vor dem Hintergrund ... Bundesrepublik Deutschland (German Edition) to read.

William Keller:

Lebenslanges Lernen und berufliche Bildung: Berufsbildungsbezogene Mo?glichkeiten zur Nutzung der
Ressourcen a?lterer Arbeitnehmer vor dem Hintergrund ... Bundesrepublik Deutschland (German Edition)
can be one of your beginning books that are good idea. We recommend that straight away because this book



has good vocabulary that may increase your knowledge in vocabulary, easy to understand, bit entertaining
but nonetheless delivering the information. The article author giving his/her effort to put every word into
satisfaction arrangement in writing Lebenslanges Lernen und berufliche Bildung: Berufsbildungsbezogene
Mo?glichkeiten zur Nutzung der Ressourcen a?lterer Arbeitnehmer vor dem Hintergrund ... Bundesrepublik
Deutschland (German Edition) yet doesn't forget the main place, giving the reader the hottest and also based
confirm resource data that maybe you can be considered one of it. This great information can easily drawn
you into completely new stage of crucial imagining.
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