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Bachelorarbeit aus dem Jahr 2011 im Fachbereich BWL - Controlling, Note: 1.7, Fachhochschule Dortmund
(Wirtschaft), Sprache: Deutsch, Abstract: Heutzutage nimmt ein effizientes Personal controlling im
Flhrungsinstrumentarium einer Unternehmensleitung einen immer wichtigeren Stellenwert ein. Die meisten
Unternehmen, die ein Personal controlling eingefihrt haben, legen ihren Schwerpunkt meist auf die Kosten:
Transparenz und Optimierung ihrer Personal ausgaben stehen im Vordergrund. Das Interesse von
Unternehmen, ihre Kompetenz und Professionalitét in diesem Bereich weiter zu steigern, nimmt zu. Doch im
internatonalen Vergleich verursacht Deutschland noch relativ hohe Kosten im Personal bereich, insbesondere
der Personal-nebenkosten. Durch steigenden Wettbewerbsdruck geraten direkte und indirekte Personalkosten
zunehmend in den Mittel punkt, wodurch eine wachsende Bedeutung des Personal kostenmanagements zu
erkennen ist. In den letzten Jahren hat esim Bereich des K ostenmanagements zahlreiche Neu- und
Weiterentwicklungen gegeben. Prablematisch ist die Kennzahlenentwicklung im Bereich des
Personalwesens, die noch nicht weit fortgeschritten ist. In der Literatur wird verstéarkt versucht,
aussagekraftige Kennzahlen fir beobachtbare GrofRen im Personalbereich zu finden — zumal jede Kennzahl
ein ganz bestimmtes Ziel hat, um langfristigen Unternehmenserfolg zu sichern. Mittlerweile haben die
Kennzahlen in der Betriebswirtschaftslehre, vor allem im Controllingbereich, eine sehr grof3e Rolle
eingenommen. Ziel ist es, relevante Informationen sinnvoll und aussagekréftig zu verdichten, um diesein
problematischen Entschei dungssituationen schnell und unkompliziert abrufen zu kénnen. Neben dieser
Informationsfunktion hat ein kennzahl enorientiertes Personal controlling eine Kontroll- und

K oordinationsfunktion. Die Kontrolle der Kostendynamik und die groftmaogliche Steigerung der Effizienz
sind fur deutsche Unternehmen von besonderer Bedeutung. Hier wird u. a. untersucht, wie das

K ostenmanagement im Personal-Controlling effektiv bewéltigt werden kann. Mithilfe von Kennzahlen soll
aufgezeigt werden, in wiefern die Personalkosten sinnvoll erfasst und kontrolliert werden kdnnen.
Letztendlich ist eswichtig, das Kostenbewusstsein in Personalbereich zu verstarken.
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From reader reviews:
Susan Williams;

This Kostenmanagement im Personal controlling durch Kennzahlen (German Edition) are usually reliable for
you who want to become a successful person, why. The reason why of this K ostenmanagement im

Personal controlling durch Kennzahlen (German Edition) can be on the list of great books you must haveis
definitely giving you more than just simple looking at food but feed you actually with information that
maybe will shock your previous knowledge. This book is actually handy, you can bring it just about
everywhere and whenever your conditions in the e-book and printed ones. Beside that this

K ostenmanagement im Personal controlling durch Kennzahlen (German Edition) giving you an enormous of
experience like rich vocabulary, giving you trial of critical thinking that we know it useful in your day
action. So, let'shaveit and revel in reading.

Edmond Pounds:

Reading a book tends to be new life style in this era globalization. With looking at you can get alot of
information that can give you benefit in your life. Along with book everyone in this world can certainly share
their idea. Books can also inspire alot of people. Lots of author can inspire their particular reader with their
story or their experience. Not only the storyline that share in the textbooks. But also they write about
advantage about something that you need illustration. How to get the good score toefl, or how to teach your
sons or daughters, there are many kinds of book that you can get now. The authors in this world alwaystry to
improve their proficiency in writing, they also doing some study before they write on their book. One of
them is this Kostenmanagement im Personal controlling durch Kennzahlen (German Edition).

Lynn Bailey:

Why? Because this K ostenmanagement im Personal controlling durch Kennzahlen (German Edition) isan
unordinary book that the inside of the book waiting for you to snap that but latter it will zap you with the
secret the item inside. Reading this book alongside it was fantastic author who have write the book in such
wonderful way makes the content within easier to understand, entertaining method but till convey the
meaning fully. So, it isgood for you for not hesitating having this ever again or you going to regret it. This
amazing book will give you alot of benefits than the other book get such as help improving your talent and
your critical thinking approach. So, still want to hesitate having that book? If | have been you | will go to the
publication store hurriedly.

Lauralde

Guide is one of source of expertise. We can add our knowledge from it. Not only for students but aso native
or citizen want book to know the up-date information of year for you to year. As we know those books have
many advantages. Beside we add our knowledge, can bring us to around the world. By the book

K ostenmanagement im Personal controlling durch Kennzahlen (German Edition) we can have more



advantage. Don't you to be creative people? To get creative person must want to read a book. Just ssmply
choose the best book that appropriate with your aim. Don't be doubt to change your life with this book

K ostenmanagement im Personal controlling durch Kennzahlen (German Edition). Y ou can more attractive
than now.
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